
Stellenausschreibung der Stadt Oer-Erkenschwick 

Die Stadt Oer-Erkenschwick, Kreis Recklinghausen, sucht zum 15.07.2026 eine 

Fachkraft (m,w,d) für die Arbeitsvermittlung 

im Jobcenter Kreis Recklinghausen-Bezirksstelle Oer-Erkenschwick.  

 

Ihre wesentlichen Aufgaben: 

• Unterstützung erwerbsfähiger leistungsberechtigter Personen bei der Suche nach 

einer existenzsichernden Beschäftigung und beim Abbau diesbezüglicher 

Hemmnisse 

• Individuelle Beratung und Betreuung der Kundinnen und Kunden unter 

Berücksichtigung der persönlichen Stärken und Bedürfnisse  

• Gewährung von Förderleistungen 

• Vereinbarung und Begleitung zielführender Schritte der Kundinnen und Kunden 

sowie deren Dokumentation 

Ihr Einsatz kann sowohl im U 25 als auch im Ü 25 -Bereich erfolgen. 

Wir bieten Ihnen: 

 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach EG 9c TVöD (4.010,72 -5.527,70 Euro 

brutto je nach Erfahrung) 

• Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit einer verantwortungsvollen Tätigkeit 

• Betriebliche Altersvorsorge  

• 30 Tage Urlaub  

• Eine betriebliche Krankenzusatzversicherung  

• Jobrad-Leasing  

• Vorteilsportal für Mitarbeiterangebote/ Corporate Benefits 

• Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

• Homeoffice bis zu 40% der Wochenarbeitszeit nach erfolgreicher Einarbeitung 

möglich 

 

Für die Tätigkeit werden zwingend vorausgesetzt: 

• Abschluss des Verwaltungslehrgangs II (früher Angestelltenlehrgang 2) oder 

abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium der Sozialarbeit oder 

Sozialpädagogik oder einer sozialwissenschaftlichen Ausrichtung oder 

abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium einer abweichenden 

Fachrichtung mit zusätzlich nachgewiesener mehrjähriger einschlägiger 

Berufserfahrung in der Arbeitsvermittlung 

Wir erwarten ferner von Ihnen: 

• Kenntnisse in der Rechtsanwendung, insbesondere in den Bereichen SGB II und 

III bzw. die Bereitschaft, sich darin kurzfristig einzuarbeiten 

• Erfahrung in der Beratung von Menschen  

• Großes Maß an Empathie und Gesprächskompetenz, Überzeugungskraft, 

Motivationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 



 

Wünschenswert sind Kenntnisse der Berufskunde sowie des zielgruppenspezifischen und 

regionalen Arbeits- und Ausbildungsmarktes sowie mehrjährige Erfahrung in einer 

öffentlichen Verwaltung, insbesondere im Bereich SGB II und III. 

Die Stelle ist teilbar, sofern ein von der Bezirksstellenleitung vorgegebener 

Abstimmungsbedarf eingehalten werden kann. 

Die Stadt Oer-Erkenschwick ist um die berufliche Förderung von Frauen bemüht und 

deshalb an deren Bewerbungen interessiert. Sie werden entsprechend dem Landes-

gleichstellungsgesetz NW berücksichtigt.  

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. 

 

Für weitere Informationen stehen zur Verfügung: 

 

Frau Jawad unter Tel.             02368 – 699 9647 (Jobcenter) 

Frau Schlechter unter Tel.       02368 – 691 210 (Ausschreibungsverfahren) 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.06.2026 an: 

Stadt Oer-Erkenschwick – PB 11 / Personal 

Rathausplatz 1 in 45739 Oer-Erkenschwick. 

 

Alternativ steht Ihnen die Möglichkeit der Online-Bewerbung über unsere Homepage zur 

Verfügung. 

 

Bitte reichen Sie nur Kopien Ihrer Zeugnisse etc. und keine Mappen ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen 

nicht zurückgesandt werden. Mit der Überlassung der Bewerbung erklären sich die Bewerber*innen einverstanden, dass 

vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden Sofern Ihnen eine schriftliche 

Absage zugeht, werden Ihre Unterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der 

datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. 


