
Stellenausschreibung der Stadt Oer-Erkenschwick 

Die Stadt Oer-Erkenschwick, Kreis Recklinghausen, sucht zum nächsten möglichen 

Zeitpunkt eine Person für die 

Leitung des Reinigungsbereiches (m,w,d)  

Die Stadt Oer-Erkenschwick beschäftigt ca. 40 eigene Personen im Reinigungsbereich, 

diese werden in städtischen Liegenschaften wie u.a. Schulen, Turnhallen, Rathaus oder 

verschiedenen Außenstellen eingesetzt.  Für diesen Personenkreis wird eine Leitung 

gesucht, die eine klare Arbeitsorganisation vorgibt, die Einsatzplanung vornimmt und für 

eine strukturierte und ordnungsgemäße Aufgabenerfüllung die Verantwortung 

übernimmt. 

 

Ihre wesentlichen Aufgaben beinhalten: 

• Organisation und Steuerung des Reinigungsbereiches 

• Personalführung und Personaleinsatzplanung 

• Qualitätssicherung und Prozessoptimierung 

• Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes 

• Beschaffung und Ressourcenmanagement 

• Haushaltsplanung und Berichtswesen 

• Kooperation mit internen und externen Personen 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach EG 9 a TVöD (Bruttolohn 3.658,61 -

4.979,97 Euro/ Monat je nach Erfahrung)   

• Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit einer verantwortungsvollen Tätigkeit 

• Jährliche Sonderzahlung 

• Betriebliche Altersvorsorge  

• Betriebliche Krankenversicherung  

• Arbeiten im Team 

• Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit von Homeoffice nach einer 

Einarbeitungszeit 

• 30 Tage Urlaub  

• Jobrad-Leasing  

• Vorteilsportal für Mitarbeiterangebote/ Corporate Benefits 

• Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

 

 

 

Für diese Tätigkeit wird zwingend vorausgesetzt: 

 
Weiterbildung als Techniker*in der Fachrichtung Reinigungs- und Hygienetechnik oder 

Qualifizierung als Meister*in im Gebäudereiniger-Handwerk nach HwO 

 

 



Darüber hinaus erwarten wir von Ihnen: 

• Selbständige Arbeitsweise 

• Hohes Maß an Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft 

• Soziale Kompetenz im Umgang mit Nutzer*innen und Reinigungspersonal 

• Fähigkeit Fachwissen und Kenntnisse effektiv anzuwenden 

• PKW-Führerschein 

 

 

 

Die Stelle ist teilbar, sofern ein von der Abteilung vorgegebener Abstimmungsbedarf 

eingehalten werden kann. 

Die Stadt Oer-Erkenschwick ist um die berufliche Förderung von Frauen bemüht und 

deshalb an deren Bewerbungen interessiert. Sie werden entsprechend dem Landes-

gleichstellungsgesetz NW berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 

gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

Für weitere Informationen stehen zur Verfügung: 

 

Herr Föllmer    unter Tel.          02368 – 691 357 (inhaltliche Fragen) 

Frau Schlechter unter Tel.          02368 – 691 210 (Ausschreibungsverfahren) 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 27.11.2026    an: 

Stadt Oer-Erkenschwick – PB 11 / Personal 

Rathausplatz 1 in 45739 Oer-Erkenschwick. 

 

Alternativ steht Ihnen die Möglichkeit der Online-Bewerbung über unsere Homepage zur 

Verfügung.  

Bitte reichen Sie nur Kopien Ihrer Zeugnisse etc. und keine Mappen ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen 

nicht zurückgesandt werden. Mit der Überlassung der Bewerbung erklären sich die Bewerber*innen einverstanden, dass 

vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Sofern Ihnen eine 

schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Unterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der 

datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. 


